
\
å

6
,'

h{ o: 7

lqSb



-,. ,,!
I

.,1 ' l

TOIMITUSKUNTA LASTEN OHJAAJAT

Hilkka Lyytikäinen
Si rpa Laakso
Matti Lanklnen
Riltta Kangas
Mirj a Heinonen
Ralne He lnonen
Heli Mulkku

HEIPPA KAIKKI IIPENTUSPELARlT.II

Alamme j ulkais ta omaa lehteä, j oka on tarkoi-
LeLLu laps1I1e, e11 el vaan aikuisten iubfuja.
Toivomme jatkossa lasLen omla mieliplteltä,
piirustuksia ia kir1oltuksia tähän lehteen.
Myöskin vanhemmat voivat kirjoiLtaa, mutta
kirjoitusten tutee koskea lapsia tai meitä
ohjaajla. Tolvomukset Iehden sisä11östä ovaL
myös Lervefullelta.
Kirjotelkaapa tulevan joululoman alkana joulun
vietosta ym. ja tuokaa klrjoitukset ja pii-
rusLukset ohjaajllle Lammlkuussa. Piirustukset
musLavalkoisia kokoa A5 (tämän Lehden sivun
kokoisia. ) KirJoltusten tulee myös oll-a lämän
lehden sivun kokoisllle papereille kirioitettu-
j a, selvä11ä käsialal1a tai koneeIla, j ot,ta
niiLä ei tarvitsisi meidän uudelleen klrjoit'-
taa. Nyt vain kynät ahkerasti käteen toivoo
PENTUSPELARIT Iehden toimituskunta.

ftolL /an-L-.h



Plikå on Helsingin pitåjän tarihuujat ja
spel ar'i t r'y '?

Helsingin pitåjån tanhuurjat ja spelarit on
perustettu 14, 1. 1982. Mei I Iä si is on ensi
vuonnå 5-vuotisjuhla. Nimi on syntynyt
Vantaan aI kutperäi sen ni men , HeI si ngi n
pi tå jän , muh:aan. Seuraa per'ustamassa oI i
myös pelimanneja, jotka halusivat nimenså
nåI,:yviinr siitå spelar'it.
Yhdi stykseen [::uul uu tåI1å hetkel I å noi n
1Oö aikuista ja 2öO lasta. Tanhuryhmiå
toimii kaikkiaan 1?. Aikuisten alkeisryhmå
Tikkurilassa ja jatkoryhmåt Martinlaaksogsa
ja Ha[':urniIaEsa. Lapsiryhmiå toimiL t4yyr-
måesgå kolme, Hakunilassa kolme ja Mikko-
l anpui Etossa [::oI me. Li så],lsi pel i mannei I I a
on omat har'joitukset Hartinlaaksosså.
Sååntöjen mukaan yhdistyl";sen tar.koitul.:sena
on suomal ai si i n L:ansantanssei hi n , -I ei kkei -
hinn -musiikkiin ja -pukuihin liittyvien
per'i ntei den vaal i mi nen , n i i den kåyt ön
elvyttåminen ja tunnetuksitekeminen. Yhdis-
tys on poliittisesti puolueeton,
§eutramme kutr-rluur aikuisten osalta Uudenmaån
Nuror'i soseuro jen Li i ttoon ja l asten osal ta
l,:.alevan Nuorten Uudenmaanpi iri in sekå
Suomal ai sen Piangantanssi n Yståvi i n ja
lapset Hansantanssinuorten Liittoon. HoIem-
rnat järjestöt pitåvåt kesäjuhlånra, joihin
ovat sekå aikuiset ettå lapset pååsseet
osal I i stumaan.
Yhdi styl.;sen toi mi nta r.ahoi tetaan jåsenmak-
sui I Ia, esiintymistuloilla, myyjåisi I 1å,
juhlilla ja iltamilla sekä kaupungilta
saatavalla avustuksella. Kaikki ohjaajat
yrn. toi mi hen l.:i 1 öt tekevåt työnså i I man
pall.:h:aa. Aikuisten jåsenmaksu on 40 nk ja
Iasten 2ö mk. Lasten jägenmaksu sisåltåå
vål::uutuksen, joka korvaa har. joituksissa,
egiintymisisså ja lapsilIe jårjestetyisså
ti laisuuksissa tapahtuneet vahingot.



Mö I(öt(öKöKö NTYS

TUte, tule Länne, tu1e, tule tänne, mukanasi
pyöri1 punalakit hel ! Pole, pole j a1kaa, pole
pole jalkaa, iso i1o alkaa, hulivilivei.
Pole , pofe j aIkaa, pole r pole j a1kaa, iso
11o alkaa, hulivilivel !

Mökökökököntys, Mökökököntys ä1ä nuku
älä nuku hell Tu1e, tule juokse, tu1e,
j uokse punalakin luokse, hulivilivei !

TuIe, fule j uokse, tuIe, bule j uokse,
lakin Iuokse, hulivilivel !

JOULUPOLSKA

Soibto kun alkaa tanssia saa
plirlstä kiinnl nyL oLtakaa.
JäähLyi j o puuro,
kokki on kuuro.
JouIu on silti vlelä.

Soitto kun alkaa tanssla saa.
Jabkuu se valkka jo sarasLaa.
Mantell puuftul,
kokkl kun suutbui.
JouIu on silti vielä.

siihen,
tule

puna-

o



IHMISSUHTEET JÄR JESTÖTOIMINNASSA

Suomalaisen Kansantanssin Ysbävät Fy. JärJestllaivaseminaarin 21.-23.3.86, jossa olimme muka-
na. Kurssin luennoitsijana toimi flpo Salmi mie-
lenkiintoiseen Ja innostavaan tyyliin. Kurssin
tavoitteena ol i perehty.ä jär jestötoiminnan ihmis-
suhteita koskeviin- ongelmiin ja niiden rabkaisemi--seen, yhteistyön kehittämiseen ja ideointiln.
Kurssiohjelma o1i tiukka, mutta silti tunbui, ebtä
olisi olIut vä1ttämätön saada 1isää aikaa ainakin-ryhmätyökeskusteluihin. Osanottajia oIi 24 ympäri
Suomea useista seuroista.
Siteeraamme tässä kirjoibuksessa Itpo Salmen
luentoja eräi1tä osin.

SUOMI NYT

- 0ikeudenmukalsuusvaatimus (itsestään selvää, että
kaikki tapahbuu oikeudenmukaisesti, vrt. E!.Afrlkka)

- Moniarvoisuus, yhteiskuntasopimukseen pyrkiminen
(tehdään kompromissi, saadaan järkevä päät,ös)

- Vakaa mutta toisaalta haavoittuva yhbeiskunba
(bietokonevika liikennevaloissa sobkee koko
kaupungin liikenteen, sähkökatkos)

- Korkea elintaso (tehbävä kovasti böitä, Jott,aelintaso säilyisi)
- E1ämän laadun muutos, yhteiskunnan rauhallinen

mullistus (ihmisiä muutbaa maalta kaupunkiin)

laiseIla keskimäärin 3)
- Tunbeeton miesihanne (ei puhu, pussaa elkä itke)
- Normien määrä (vuodessa y1i 1000 uubta sääntöä,

1akia, muubosta)
- TyöeIämän kriisi (suoma1. yksi maailman t,yöhuI-

luimpia kansoja, vaIveiIla ollessa behtävä UöiLä,- muutt,umassa vapaa-aikakeskeisemmäksi, myös työb-
tömyys 1isääntyy)

- Yhbeiskunnan kriisi (täysbyöllisyyden alka ohi,
arvot muuttuvat vrt. ylioppllaat vanhoissa
elokuvissa )



YHTEISÖN PERUSYKSII(ÖT

yksilö
@e

- ryhmä koosbuu
yksi 1öistä

- yksilö on ainut-
kerbainen, persoo-
nallinen Ja häne11ä
on NIMI

- nykyisin yksilöt
vahvoJa
=) vaikea hallita

- Suomessa näin

Rat ionaalisuus
toimitaan Järkevästi
Konsensus
kompromissista saa-
daan hyvä ratkaisu
Ihm iske ske i syys
osaa hoitaa ihmis-
suhtee t,

- yksilö on vain palanen
ryhmäs t ä

- sosiaalinen kuolema,
jos joutuu pois ryhmästä

- ryhmässä ihmisellä on
ryhmäroo1i., jäsenyys ryh-
mään ja hän on NIMETÖN

- Japanilainen systeemi

Tanhuissa tämä systeemi
parempi, koska pitää olla
ryhmä.

Normit, ohjeet
( esim. Irak koraani)
Ehdot t omuu s

As iakeske i syys
osaa asiab

SUHDE TOISEEN IHMISEEN
voi olla palveleva/alistava, yhteistyösuhde, hyöty-
minen bai rakkaus.

YKSILÖN OHJAUTUVUUS

VUOROVAIKUTUS JA VAIKUTTAMINEN

VäitIeitä voidaan perustella argumentoimal]a to-
siasiat, visioimal la bai sugBestiol 1a.
Suggestio = ilman järkiperustetta annettu toimin-
bakäsky/vaikuttaminen .

ÄI}I TosTRRru ANNA HUOMAAMATTASI NEGATIIVISTA
SUGGESTIOTA.
esim. et opi mitään, olet kehno
EI MYÖSKÄÄN KIELTEISESS}i MUODOSSA

esi"m. et enää pelkää esi intymistä

ryhmä



MYÖNTEINEN SUGGESTIO TEHOAA
esim. oleb varma, tyyni, voitokas, kYllä sinä

selviäL
It,seensä varmasLi uskova esiintyjä vakuut'taa =

vaikuttaa suggesbiivisesbi.
Suggest ioherkkyyt,tä voi I isätä- Tä I 1 öin samal 1a

,oiärrn myös vastusbuskykyä tahdon vastaisia sug-
gestioyrit,yksiä vastaan lisätä. Tasapainoinen
ihrninen on suggest,ioalbis.

- Harjoibus ennen esiintyniistä mielikuvil 1a,
kabiotaan paikat, ja kuviot,, mutLa ei banssiLa'

IIIMISEN MIELIKUVA TODBLLISUUDESTA JA

IHM ISSUHTEET RYHM iTSSÄ

- ei o1e bodellisuus sinänsä, vaan todellisuuden ia
ihmisen aivojen iäriestelmän välisen suhteen kuvaul

- johtajan tärkein- ominaisuus on kuuntelemisen taito,
Hanen on kuunneltava myös omaa it,seään ja huomat-
Lava myös pienet merkit (= äänen sävyb, iImeeL
ym.). Hän"n- on otetbava kaikki yksilöt huomioon.

- yhteisvastuul,a on korost,ebt,ava

,9r - uude 1 ta jäsene I tä on
osatbava kYsYä mYös mie-
lipiteitä, saada uusia
ideoita. iluden jäsenen
ryhmään bulo, koko ryh-
män hyöbY.

Kansantanssissa japani I ainen sysbeemi, veIvol-
1 isuudeb etusijal Ia. ['] i [ää Lanssia ohjeiden
mukaan ja samal Ia, baval 1a sekä samassa tahdissa
kuin muut. Yksi hyvä banssija voi oIla enemmän

haibaksi I<uin hyödyksi, ios ei mukaudu ryhmään'
Hyvä tanssi-ja on såffainen, etbä osaa ottaa koko
ryhmän huomioon eikä sooloi1e.
HäixtoSa ja hirjaisia rohkaistava ia yliaktiivi-
sia vaimennettava.
thmisel Iä oltava joku merkitys, siI Ioin jaksaa
yfi rasitusLen.
OHJAAJAN, JOHTAJAN on oltava VARMA

01e järkevä11ä LavaIla hienoLunteinen. Suomalai-
sen ihmisen reviiri on suuri, sinne ei saa mennä

ilman syyLä (esim. kosket,taminen).



I
IHM I SSUHDEONG ELMAT

- Ihmissuhdeongelmien syynä ovab miltei aina muub
toiminnassa syntyneet tekijät. 0ngelmien kehib-
bymisessä on kuitenkin yksitöI1isi11ä bekijöi11ä
osuutensa, koska yksilöt reagoivab samoihin
ongelmiin eri tavoi 1 1a.

- Ensin on hoidetbava asiab kuntoon, niin ihmis-
suhteeb hoituvab itsesbään.

- Ära etsl SYYLLTsTÄ, vaan sYrTiil I
- Toimibaan ryhmänä eikä vain ryhmässä. i-
- Risbiriitaa ei pidä pe1ätä, vaan se pitää hyöclynLää'l
- Huumori on oikein käybettynä hyvä varovenbbiili,

mubta leikkaava bai va1 bataistelun aseena käybet-
by huumori on paha.

- Suomalaisen itsebunto heikko, ei kesbä kribiik-
kiä, myönteisellä bavalla voi o11a kriittinen.

RYHMÄN RAKENTEITA

- behbävärakenne ( puh. joht . sihbeeri ym. )
- viestintärakenne (kenel1e puhuu, kuka r"eagoi)
- tunnerakenne (rakkaus, erootbisuus)
- valtarakenne

- virallinen valta ( puh. johb. )

- mielipibeitä kuunnellaan-valba
- normirakenne (normib kieltävät puhumasta josbain

asioisba)

- tähtirakenne
- kaikki kulkee johbajan kaubba
- hyödyntää vain johbajan ideoita

- klikit
- naiset ja miehet eri huoneissa
- ei viestintää väli1lä

- kebjuunbuminen
- viesti väärisbyy johbajalt,a

viimeiselle a1aisel1e

- verkko
- paras muobo

C arQAtJ



ORG AN I SAATIO-ONG ELM AT

Thmisel Iä kolme roolia: viral Iinen, tunnepuoli Ja
ihmissuhbeeb.

Lait
Oh j esäänrtöb
Mää räykse t

Epävirallinen
käybänbö

I.y on on e r_.s -
boiminnot,
Lunbemukset

Norm i t aso

Tob eu bus taso

pe rsoona

t.

I

2

Lopuksi rabkaisee kuitenkin talonpoikaisjärki
( kaupungissa balonmiesjärki )

- Ryhmän eri jäsenben odobusten ja boiveiden on
vasbabbava toisiaan.

- Päät öksentekobi lanteessa pysyb tävä asia 1lnJa1 1a,
muuben vol aaltoilla huumorin, kevyemmän ja
asialinjan vätitIä.

- Tiedobuksen pitää o1 la luobtamukse I 1 1sba,
lisääminen ei auba, jos jää tunne, ebbä se ei ole
oikeaa bai salaillaan jobakin.
,rHyVÄ TyöRyHMli"

Yhbeisen työskentelyn tavoite on selvltetty
barpeeksi konkreetb isin käsibteln, kaikkien
hyväksymä ja sisäistämä.

Tunnebaan'rvastuul lista riippuvuubta'r ryhmästä,
sen jäsenistä sekä toiminnasta kokonaisuudessaan
( ryhmän rajoj en ylikin ) .

Jäseneb bunbevat toisten työn luonteenr väikeudet
ja vaadibtavan ammattitaidon. 0saavat arvostaa
korkeatasoisba suoribusta. 0maavab laajan bieto-
pohjan ja korkean yksilö11isen aminattitaidon.

virallinen
asema

työbapa

Ihm i ssuhde taso
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Ihmissuhteet synLyneeb työn yhteydessä. Toisten
monipuolinen tuntemus. Odobukset ia toiveet
yksilöiden kesken vastaavat boisiaan.

On olemassa ristiriit,ojen säätelyiärjestelmä.
Mitä tehdään, eLbä erimietisyys voidaan hyödyntää.

Ilmapiiri sosiaal isesti turval l inen, suora vies-
tinfä, €i rrkaksinaismoraalia'r, näennäisdemokra-
biaa, €i mustasukkaisuubta. Byhmä pysyy koossa
pakkotoimit tak j.n.

Kritiikki on suoraa, tiukkaa, perusol-emukselbaan
myönbeistä. Jäseni11ä on korkea kritiikin sieto-
kyky ja hyvä itsetuntemus.

Ryhmä pysbyy joustavasti muuttamaan toimintata-
paansa ja rakennettaan barpeen vaabiessa ja
hyväksyy jäsenten mielekkäät roolin muutokset.

Hyhmä tuottaa kohtuul Iisesti, laatuvaatimus t,ar*
peeksi korkeal la, synbynyt yht,eisesti.

Jäsenten barpeet, t,ulevat monipuolisesti tyydyte-
tyksi.

MITEN ARVIOIDAAN RYHMJiN TOIMINTAA

Tiedonvä1itys
Onko jatkuvasti epäsel vyyttä siit,ä, mitä pit,äisi
tehdä? Esiintyykö epävarmuutta tehtävien suorit-
tamistavasta ja omasba asemasta?

ArVo sl e 1u
Tulevabko vain joidenkin jäsenten mielipiteet
esiIle? Onko iotkin mielipibeet esitetby siben,
että ne ehkäisevät jäsenten miel ipiteeni Imaisua?
Puuttuvatko mielipiteiden arvostelukeinoL? Jää-
vät,kö tunteet ilmaisematba?

Va lvont a
Onko epäsel vyytt,ä tavoitbeisba ja toimint,atavois-
ta? 0nko niin, ebtä kukaan ei näytä erikoisLuneen
t,oiminnan va I vontaan?



4 Päätöksenteko
Pyritäänkö samanmielisyyteen pelkästään sen täh- ,

den, ett,ä saat,aisiin aikaan jokin päätös? Onko
samanmielisyys pelkoa erimielisyydestä? Onko eri-
mielisyys niin suurta, että ei oIe mitään mahdol-
lisuutta tehdä päätöstä?

5 Jänni.t,yksen vähentäminen
Pyrkivätkö jobkut jäsenet eristäytymään ryhmäboi-
minnasta? Eiväbkö Jäseneb auta toisiaan, Jos apua
pyydetään? Leimaako ryhmän tolmintaa syvä vakava-
mielisyys kaikessa toiminnassa?

6 Sopeutuminen
Eristetäänkö sellainen jäsen, joka on joskus
loukannub muiba? Jäävätkö konfliktit käsittele-
mätfä? 0vatko rohkaisut ja kannusbamlnen
harvinaista?

Toivomme että, lukisibte fämän harkiten ja ajatte-
1isit,t,e esitetty jä asioita. Vastaamme mielel lämme
kysymyksiin ja yritämme selvittää, mitä ette o1e
ymmärtäneet. Kurssin sisä1 1ön se I vitbäminen
paperilla ei tunbunut mitenkään he1po1ta.

Sirpa Laakso ja Matbi Lankinen



FALUNIIN

Lähtevät Lapsl- ja varhaisnuoriso toimikun_
nan päätökselIä ensisijaisesti plslmpään
tanhunneet, tanhumerkin suorittaneet Ja pojat,jotka ovat oppineet tanhuJen perusaskellkot.
Tanhut, jotka Fal_unissa esitetäänr on kalkkienosattava hyvi.n. Lapsla 1ähtee yhteensä 40,
Tanhukoi ta 1 4, Tanssahtavia töppösiä 1 4, jaMenokkalta 10, pelimaåneja 2.
MatkarahoJen kasaan saamlseksi avataan yhtei_
nen tili, johon kerätään kuukausittain t:.utty
suoma kalkilta 1ähti.jöiltä. OHjaajat merkit,_sevät ylös kunkin kohdalta paljonko on t,uonuttai Lienannut es1m. myymä11ä Joulukalenterelta.Joulukalentergista saadul rahat tilitet,ään
kalkki ohJ.a'ajilre ja talreteLaan matkatirirre.



IOftD*RING 19El? LASTEN JA NUCIRTEN TAFAAHINEN FALUNISSA
1 1. -L4.6. 1987

Alurstava ohjelma

Tor'stai 11.6. 11. 3(l-13.()(l Loutnas
Ma joi ttutmi nen

16.45 l':.o1":oontutrninen [':Ltlkueeseen
17.3(l Avajaiset
19. 3(l 0h jaa j i en taPaami nen
?ö. CtO-31. (10 I I i al I inen

' F,er..jantai 13.6. ?. 4(l-9, ()() Aami ai nen
8. Oö- 12. 4rl Toi mi ntaa ryhmi sså mm '

tanssia, lauluar Ieik-
l:ejå, [';äsi töi tä ja rett':i å

I 1 . 4t)- 13. CI() Loutnas
1 4. O()- 15. 4Cr [,:.uI kure j a esi tyksi å
15. 4()- t 7. ()0 Påi vål I i nen
18. O(l-21 . (l() "1'.i vaa [':esål'':uuta, utrhei -

luthallissa
31 . ()O-21 . 30 Låht ö l';or-rI uti I I e

I I tapal a

l-aurantai 13.6. 7.4()-9. ()() Aamiainen
B. (l(l- 1?. 4(l Toi mi ntaa r'yhmi ttåi n

I 1 , 4t-r- t 3. ()() Loutnas
12.20-16. 4r) Toi mi ntaa r'yhmi ttäi n

15. 4()- 17. (l() Fåi vål I i nen
18. öö-21. ()() Lei ri -i I ta
?1.()0-21.3(l Låhtö t:ouluilIe'

I I tapal a

Surnnurntai 14. 6. 7. 4()-9. O() Aami ai nen
B. (l()- 1O. ?(l

1(). 3(j-1 1. 4r) Ul I,:oi lmajutmalanpalveluts
I I . 4(l- 13. t)r) Loutnas
1?. (l(l-16. {)O Tointintaa ryhmittåin
1å. ()(l-17. (l(l LoPettajaiset
1?. (l()- 19. (l() F'åi väI I i nen , eväspal':et i t

Maanantai 15.6. 7.4Ö-9. (l(l Aami ai nen
t:.otiin1ähtö



LAST EN PIKKUJOULU €,
Pidetään Keskuspuiston koululla Tj-kkurilassa
Iauantalna 13 pv.nä joulukuuta al-kaen klo'16'00
Pääsyliput 5 mk. joita aletaan myydä io eLu-
käteen kavereille , naapureilLe ym. tutuille '
Esiintyi 111ä ei pääsymaksua. PIkkuj oul-ussa
tarjotaan joiakin jouluisLa hyvää pient'ä
maksua vastaan. ArpajaiseL, onginta ja myynti-
pöyt,ä ovat kuvioissa mukana. NYT SIIS vanhem-
mat leipomaan ia askartelemaan lasten kanssa
( tai lilkkeisiin kerj uuIle )

Ohjefmaa iäriestet,ään kaikenlaisba.
LAPSET otLakaa mukaan n. 5 mk:n arvoinen pa-
ketti joulupaperiin käärittynä. EI karamelliä'
Joulupukki tulee vierailulte ! !

KAIKKI JOUKOLLA MUKAAN

TÄMÄN VUODEN VIIME!SE@

Pienet vikkelät, Tanhutatit ia Tanhukat
torstaina 18. 12 klo.17.30 -
Tanssahtavat töPPöset ia
tiistaina 16. '12 kIo. 18.

HeIin rYhmä TaIlukat
torstalna 1 8. 12 kIo. 1 B.

Nassikat, Tanssij alat j a Menokkaat
t,iistaina 16 . 12 k1o. 1 B. 00 Mikkolan ns ' tlla

Ottakaa mukaan syötävää ja juotavaa ltseän-
ne varten, tonttulakki ia joulumiell ovat
myös kivat seuralaiset ' Ohjelmaa saavat esit-
täa kaikki halukkaat, keksimme joitakin
yhteisleikkejä ja tansseja' Joululaulukaset-
L:. pyörii nauhurlssa sekä IauJ-amme yhdessä '

Tuohiset
00

00



vuuDtiN I98'i HAB.i0liUnoL',I', ALftA

Pienet vikkelät, Tanhutatit, Tanhukat j a

Helin TaIIukat sekä Menokkaat aloittavat
torstaina 15.1 Entiset ajat, ja paikat.
TanssahLavat töppöset, Tuohiset, Nassj-kat ia
Tanssljalat aloiLLavaL tiisLaina 13.1
En tise t aj at j a paikat.

MYYTÄVÄNÄ

käy te ty t mus La t Töysän kenkätehtaan tanhu-
kengät numero 33 hinta 50 mk. Kysykää
ohjaajilta.

Ar.


